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Curso online 1 :

Se realiza integramente en una plataforma
disponible las 24 hrs. y los 7 dias a la semana.
En este se utilizan distintos recursos
docentes que contribuyen a la formacion de
las y los estudiantes, a traves de diversas
actividades, las cuales buscan potenciar el
autoaprendizaje.

---------------------------------------------------------------------------------------------------
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-------------------------------------------------------------------------------------------

Etapas del
desarrollo de un
Curso online




Curso online

Clases centrales

Médulos/Unidades Lecciones/Clases Actividades

Evaluaciones
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Consideraciones previas

Sincerar los objetivos

;Qué quiero que aprendan? ;En qué contexto? ¢;Es
posible?

Elegir un modelo de trabajo

El tiempo que se dispone y el apoyo para los
estudiantes.

Seleccionar las herramientas de trabajo

Aqui depende del manejo y del tiempo para
aprender.
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Ejemplo

Objetivo de la clase: claro, concreto y medible

Indicadores de evaluacion/Elaboracion de instrumentos de

evaluacion

Explicar en dos o tres
etapas como se vaa
cumplir el objetivo
de laclase

Etapa 1: Introduccion
Etapa 2: Desarrollo

Etapa 3: Cierre

Desarrollar qué
actividades se
realizaran en cada
etapa

Etapa 1: Foro

Etapa 2: Video +
lectura + foro
discusion

Etapa 3: test en linea

Determinar la
evaluacion
planteando los
instrumentos

Tickets de salida

Reflexiones
Ensayos
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Seleccion de temas ;Qué abordaré?

Etapa en la cual se organiza el
trabajo y se definen los tiempos.

Coordinacion

La etapa mas larga del trabajo.
Planificacion En esta se definen las lecciones

y que y coOmo se trataran
Etapa de ensayo y error hasta

Metodologia llegar a la metodologia
adecuada.
En esta etapa se abusa de los
Montaje recursos para generar un

producto atractivo.
Etapa final en la cual el trabajo

Implementacion realizado se evidencia en la
plataforma.
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1.
Actualizado

2,
Adaptable

3.

Interactivo

Es una caracteristica logica,
pero que no siempre se
produce, es un factor a

considerar.

Debe ser capaz de
adaptarse a las
caracteristicas y habilidades
de todos los estudiantes.

El estudiante necesita un
autoaprendizaje de forma
ludica y de constante
interaccion entre pares.
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4.
Atractivo

5.

Didactico

6.
Evaluativo

Debe llamar la atencion del
estudiante y captar la
primera impresion para
sentirse motivado.

Emplear diferentes
recursos multimedias. Las
posibilidades son infinitas.

El estudiante necesita saber
sus resultados en el
proceso de aprendizaje,
pero con una evaluacion
acorde.
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-------------------------------------------------------------------------------------------

Es importante no
ighorar




Para llegar al
aprendizaje real y
significativo no basta
con subir la
informacion y dejar
todo lo demas de
lado.

Ver el proceso de
formacion de forma
horizontal y tutorizada
para garantizar el
autoaprendizaje.

Iniciativa

Ofrecer tematicas
contingentesy
aplicables

Flexibilidad

El estudiante

marca su ritmo de
aprendizaje guiado.

Considerar

Habilidades

Generar un
pensamiento
critico en los
estudiantes.

Metodologias

Es posible mezclar
distintas estrategias

€n un mismo curso.
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Plataformas disponibles

Google Classroom

Ingresa al Aula Virtual USACH
Acceso a Moodle y cursos en linea de la Universidad de
Santiago de Chile.
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